Documente

FISA DE LUCRU - OCUPATII SI STATUTE PROFESIONALE
1. Evolutie

Explicati evolutia omului conform reprezentarii de mai sus.
2. Cititi urmatorul text: ”Taranul a constituit baza populatiei egiptene. Campuri intregi de orz si

de grau bogat In amidon erau pe tot cuprinsul tarii, de la mlastinile deltei pana la granitele cu
Nubia. Dupa ce campul a fost semanat, plugul este tras de doua vaci, sau, la nevoie, de taranca
sau de copiii ei. In general, taranii lucreazi pamantul apartindnd unui mare propietar, al unui
nobil sau templu. Culesul se efectueaza cu secera cu coada scurta, avand un tais destul de lat,
a carui extremitate este destul de ascutitd. Spicele de grau sunt transportate in cosuri, duse de
oameni sau incdrcate pe spinarea magarilor, dupa aceea ele sunt imprastiate pe tot cuprinsul
ariei, unde boii le calca in picioare, iar oamenii le ravasesc din cand in cand. Munca taranului
mai cuprinde si cultivarea inului, a fructelor si al legumelor. Inul este smuls cand inca este din
floare.”

3. Cititi urmatorul text: ,,Societatea agrara alfabetizatd este bazata pe agricultura, adica pe
producerea si stocarea hranei. Intr-o asemenea societate este absenti ideea generald — larg
raspandita astdzi — dupa care natura este un sistem inteligibil care poate fi cercetat si din a carui
cercetare rezultd o noua si puternica tehnologie, daca este pozitiva concluzia. Aceasta societate,
spre deosebire de a noastra, nu se bazeaza pe viziunea unei intelegeri si stapaniri a naturii
continue a conditiei umane. Ea sprijind si justifica organizarea acesteia.” (E. Gellner, Mitul
natiunii si mitul claselor)

4, Cititi urmatorul text: ,,Societatea agricola, cu specializarile sale relativ stabile, cu structurile ei
regionale, profesionale, de clan si de situatie sociald constante, are o arhitecturd sociala
limpede marcata. Elementele sale sunt ordonate si nu distribuite la intdmplare. [...] Societatea
industriala este diferitd. Unitatile sale teritoriale si de lucru sunt ad-hoc: apartenenta la ele este
fluida, foarte raspandita si nu angajeaza loialitatea sau identitatea membrilor. Pe scurt, vechile
structuri se imprastie si sunt inlocuite in linii mari de o totalitate interna aleatorie si fluida. [...]
Natiunea are acum o importantd supremd, multumitad atat eroziunii subgruparilor si mult



sporitei importante a unei culturi comune, dependente de scriere. Inevitabil, statul este
insdrcinat cu mentinerea si supravegherea unei enorme structuri sociale. Sistemul educational
devine una din componentele sale esential, iar mentinerea mediului cultural/lingvistic va
constitui de acum rolul central al educatiei. [...] Sarcina incredintata sistemului respectiv este
de a produce membri onorabili, loiali ai societatii totale.” (E. Gellner, Natiuni si nationalism)
Cititi urmatorul text: Caracteristicile muncitorului productiv colectiv generat de revolutia
industriala. Revolutia industriala a redus unealta la rolul de simplu element al productiei
mecanizate. Masinile functioneaza numai prin munca socializata sau colectiva. Lucratorii sunt
incorporati ca anexe ale unui mecanism neinsufletit, independent de ei. Structura: repartizarea
muncitorilor la diferite masini, Insiruite una dupa alta. Mai existd un personal redus ca numar
care se ocupa cu verificarea, controlul si intretinerea utilajului, format din ingineri, tehnicieni
etc.” (N. N. Constantinescu, Numcitorul productiv colectiv, 1981)

Ancheta realizatd in Anglia la inceputul secolului XX: ,,... cea mai bogata tara a lumii se rezema
pe o fundatie reprezentata de o treime din populatie care traia Intr-o saracie cronicd, incapabila
sa-si satisfaca nevoile elementare ale vietii animale. Conditiille de dormit, alimentate,
salubritatea, intimitatea vietii §i chiar aerul de respirat erau inadecvate nevoilor umane
elementare. Tn mahalalele Angliei locuiau intr-o singura incipere de 20 m® trei persoane sau,
impreund cu copiii, cite opt sau noud persoane Tntr-un spatiu de 40 m>. Toti erau plini de
paduchi, drept closet servea o bucata de hartie intinsa pe podea, iar singura sursa de proteine
pentru o familie de opt persoane era pestele, mancat duminica 1n portii de 70 gr. Copiii erau
piperniciti si palizi, cu dintii cariati, iar daca se duceau la scoald, stiteau 1n banci abatuti sau
adormeau. Rezulatul saraciei era ignoranta si apatia si, in egald masura, subrrezenia sanatatii:
mahalalele erau mlastini in care foiau vieti ratate. La sate, inghesuiala era adesea tot atat de
mare. Intr-o cocioabd din Oxfordshire, o familie compusa din opt persoane dormea in doui
paturi despartite intre ele prin doud cuverturi subtiri, intr-o casuta din Yorkshire, sotul, sotia si
cinci fiice imparteau Tmpreuna doua paturi $i podeaua podului, iar Tn Somerset 0 mama si trei
copii dormeau intr-o incapere, iar cinci copii, fete si baieti in varsta pana la 19 ani in alta.
Pentru muncitorii necalificati si neorganizati conditiile de munca erau tot atat de grele ca si
conditiile de viatd. Muncitorii primeau 3 sau 4 pence pe ora si lucrau 12 ore pe zi si sapte zile
pe saptamana. La amiaza mancau stand in picioare. (Barbara W. Tuchman, Trufasa citadela)



